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LES UTILISATEURS SE REPARTISSENT EN 3 CATEGORIES

Les internes réguliers

Les agents du Pole et les services CLCL
Les internes occasionnels
- Les élus/VP
- Les groupes de travail
- CT/CHSCT
Les externes

Les acteurs du territoire : Réseau ], établissements scolaires,
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LES USAGES ONT ETE DEFINIS EN PRIORITE POUR
- Lancer et travailler des projets
- Animer les réunions des groupes de travail mis en place
- Projeter et visionner pour s'inspirer en début de projet
- Faire émerger des idées, faciliter les échanges oraux pour la phase idéation
- Travailler individuellement en mode coworking

- Favoriser linterconnaissance
- Créer des outils
- Former aux usages innovants

LE PLANNING

Pour une organisation optimale, il est important darréter des créneaux
ou lutilisation de lespace ne permettra pas dautres réservations

Jour Qui? Quoi?
__________ L ]
Lundi , Pale SPCS , interconnaissance
__________ = e e e e e e o m m e —— === = === = === = ]
Mardi matin , Péle SPCS travail en mode projet
__________ o e e e ek e e e e e e e e e e e = e e = = e o
Mercredi matin,  CLS travail en mode projet
__________ = e e e e e e o m m e —— === = === = === = ]
Jeudi matin ; Péle SPCS travail en mode projet
__________ M m e e e e e e e e e = = = = = = ]

structures petite enfance, enfance et jeunesse, partenaires extérieurs du territoire,
groupes de travail constitués, acteurs de laction sociale, acteurs de la sécurité et
de la prévention, associations caritatives, sportives, culturelles, déducation a la

Mardis, Mercredis et Jeudis
apres-midi et Vendredis
toute la journée
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ONDOIT: ON PEUT : ON NE PEUT PAS :

- Ranger la piece quand on a fini/sort - Laisser la parole a chacun

- Sourire en arrivant le matin
(méme avec le masque)

- Travailler ou lon veut - ..raconter 1 000 anecdotes a 1 personne
- Etre ouvert desprit sur

les pratiques de chacun

- Ramener le matériel emprunté

- Prendre un thé-café en travaillant - Prendre lapéro

- Se faire discret - On peut échanger, partager

- Travailler ensemble et - Renverser son café

- Arroser les plantes individuellement

- Slassurer de ne pas déranger - Raconter 1 blague par jour

- Monopoliser lespace
- Téléphoner a part

- Instaurer un rituel : lundi 13h30-14h00,
partager un thé-café

- Raconter 1 anecdote &
1000 personnes mais......

- Partager sa bonne humeur - Travailler en musique avec

- Sallonger dans le canapé
laccord des présents

- Respecter le planning de réservation

- Faire les points individuels dans - Refaire le monde mais pas dénigrer

les bureaux dédiés

Les agents du pdle ont travaillé de maniére collective lors d'un temps de travail animé par le prestataire (Good Morning Creativity) avec lequel nous avons collaboré pour définir l'Espace Co. ~

Pour ce faire, nous avons utilisé la technique des post-it, en mode brainstorming et mise en commun. /



