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Directeur général des services* Administrative Attaché (A) Attaché hors classe (A) 1 1 1 TC

* emploi fonctionnel

Directeur général adjoint Administrative Attaché (A) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Directeur technique Technique Ingénieur (A) Ingénieur principal (A) 1 1 1 TC

Assistant de direction Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 0 0 TC

Chargé de communication Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Directeur Administrative Attaché (A) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Responsable affaires générales Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 0 0 TC

Agent d'accueil / gestion 
administrative 

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Gestionnaire administratif / 
accueil

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Responsable finances Administrative Rédacteur (B) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Comptable Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

2 2 2 TC

Responsable commande 
publique 

Administrative Rédacteur (B) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Assistant commande publique Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Responsable ressources 
humaines

Administrative Rédacteur (B) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Gestionnaire ressources 
humaines

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

2 2 2 TC

Technicien SIG Technique Adjoint technique (C) 
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Responsable du service SPED 
Administrative ou 
technique

Adjoint administratif ou 
technique (C) 

Attaché principal ou 
ingénieur principal (A)

1 1 1 TC

Assistant administratif SPED Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Assistant administratif SPED Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 0,5 17,5h

Ambassadeur de tri
Administrative ou 
technique

Adjoint administratif ou 
technique (C) 

Adjoint adm ou techniq 
ppal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Responsable collecte Technique Adjoint technique (C) 
Agent de maîtrise principal 
(C)

1 1 1 TC

Agent technique 
collecte / déchèterie

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

13 13 13 TC

Responsable bâtiments Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 0 0 TC

Agent de maintenance et 
d'entretien des bâtiments

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

1 1 1 TC

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 01/01/2021 
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Emplois pouvant être pourvus par des contractuels en cas de recrutements infructueux

SERVICES RESSOURCES

Service affaires générales

Service finances

Système d'Information Géographique et Informatique

Service commande publique

Service ressources humaines

SERVICES TECHNIQUES

Service SPED (Elimination des Déchets)

Service Bâtiment
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 01/01/2021 
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Emplois pouvant être pourvus par des contractuels en cas de recrutements infructueux

Agent de maintenance 
polyvalent

Technique Adjoint technique (C) 
Agent de maîtrise principal 
(C)

1 1 1 TC

Agent d'entretien des 
bâtiments et logistique

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

1 1 1 TC

Service voirie

Responsable voirie Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 0 0 TC

Responsable abattoir Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 1 1 1 TC

Abatteur Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 3 1 1 TC

Responsable régie eau 
assainissement

Technique Ingénieur (A) Ingénieur principal (A) 1 0 0 TC

Technicien  programmat° et 
suivi travaux, études

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

2 1 1 TC

Assistant administratif Technique Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

3 0 0 TC

Assistant administratif Technique Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 0,5 17,5h

Contrôleur ANC (assainiss. non 
collectif)

Technique Adjoint technique (C) 
Technicien principal 1è 
classe (B)

2 2 2 TC

Responsable d'équipe 
exploitation 

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Agent d'exploitation eau 
assainiss. collectif

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

12 7 7 TC

Coordonnateur GEMAPI / 
Breizh bocage

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Coordinateur animateur bassin 
versant

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Chargé d'études prévention 
inondations

Technique Technicien (B) Ingénieur principal (A) 1 1 1 TC

Responsable urbanisme / PLUi / 
PLH / déplacements

Administrative ou 
technique

Attaché , ingénieur  (A)
Attaché principal, 
ingénieur principal (A)

1 1 1 TC

Instructeur autorisations droit 
des sols

Administrative ou 
technique

Adjoint administratif ou 
technique (C) 

Rédacteur ou technicien 
principal 1è classe (B)

2 2 2 TC

Responsable dévelop. 
économique

Administrative Attaché (A) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Responsable coordination EJ Animation Animateur (B)
Animateur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Animateur enfance jeunesse Animation Adjoint d'animation (C) 
Adjoint d'animation 
principal 1è cl (C) 

1 1 1 TC

Animateur PIJ (Point 
Information Jeunesse)

Animation Adjoint d'animation (C) 
Animateur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Coordinateur  CISPD Animation Adjoint d'animation (C) 
Animateur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Gestionnaire  CIAS Social Agent social (C) 
Assistant socio-éducatif 
principal (B)

1 1 1 TC

Assistant CIAS Social Agent social (C) 
Agent social principal 1è cl 
(C) 

1 1 1 TC

SERVICES A LA POPULATION ET COHESION SOCIALE

Coordination enfance - jeunesse

Centre Intercommunal de Sécurité et et Prévention de la Délinquance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

Eau - assainissement 

Espaces naturels

SERVICES AU TERRITOIRE

Aménagement du territoire

Développement économique

Abattoir
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 01/01/2021 
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Emplois pouvant être pourvus par des contractuels en cas de recrutements infructueux

80 64 63,00
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collective
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Responsable abattoir Employé Niveau III 1 0 0 TC

Abatteur Employé Niveau III 3 2 2 TC

Responsable régie eau 
assainissement

CCN eau 
assainiss.

Cadre Groupe VI 1 1 1 TC

Technicien  programmat° et 
suivi travaux, études

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe IV 2 1 1 TC

Assistant administratif
CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe II - III 3 2 2 TC

Assistant administratif
CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe II - III 1 0 0 17,5h

Contrôleur ANC (assainiss. non 
collectif)

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe III 2 0 0 TC

Responsable d'équipe 
exploitation 

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe V 1 0 0 TC

Agent d'exploitation eau 
assainiss. collectif

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe II - III 12 3 3 TC

9 9

80 73 72,00

 EMPLOIS PERMANENTS droit privé au 01/01/2021 
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Eau - assainissement 

Abattoir

CCN commerce en 
gros  viandes

TOTAL DES EMPLOIS PERMANENTS PUBLICS

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS PUBLICS ET PRIVES

TOTAL DES EMPLOIS PERMANENTS PRIVES
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Directeur général des services* Administrative Attaché (A) Attaché hors classe (A) 1 1 1 TC

* emploi fonctionnel

Assistant de direction Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B) 1 0 0 TC

Chargé de communication Administrative Rédacteur (B)
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Directeur du pôle ressources Administrative Attaché (A) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Agent d'accueil / gestion 
administrative 

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

2 1 1 TC

Gestionnaire administratif / 
accueil

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Responsable finances Administrative Rédacteur (B)
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Comptable / assistant 
commande publique

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Comptable Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Responsable commande 
publique 

Administrative Rédacteur (B) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Assistant administratif - 
commande publique

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Responsable ressources 
humaines

Administrative Rédacteur (B) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Gestionnaire ressources 
humaines

Administrative Adjoint administratif  (C) 
Rédacteur principal 1è 
classe (B)

2 2 2 TC

Directeur des services 
techniques

Technique Ingénieur (A) Ingénieur principal (A) 1 1 1 TC

Technicien SIG Technique Adjoint technique (C) 
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Responsable du service SPED 
Administrative ou 
technique

Adjoint administratif ou 
technique (C) 

Rédacteur/technicien ppal 
1è classe (B)

1 1 1 TC

Assistant administratif SPED Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Assistant administratif SPED Administrative Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 0,5 17,5h

Ambassadeur de tri
Administrative ou 
technique

Adjoint administratif ou 
technique (C) 

Adjoint adm ou techniq 
ppal 1è classe (C) 

1 1 1 TC

Responsable collecte / 
déchèterie

Technique Adjoint technique (C) 
Agent de maîtrise principal 
(C)

1 1 1 TC

Agent technique 
collecte / déchèterie

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

13 13 13 TC

Responsable bâtiments Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Agent de maintenance et 
d'entretien des bâtiments

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

1 1 1 TC

Service commande publique

Service ressources humaines

PÔLE TECHNIQUE

Service SPED (Elimination des Déchets)

Service Bâtiment

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 31/12/2020
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Emplois pouvant être pourvus par des contractuels en cas de recrutements infructueux

EMPLOIS PERMANENTS

PÔLE RESSOURCES

Service administratif

Service finances
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 31/12/2020
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Emplois pouvant être pourvus par des contractuels en cas de recrutements infructueux

Agent de maintenance 
polyvalent

Technique Adjoint technique (C) 
Agent de maîtrise principal 
(C)

1 1 1 TC

Agent d'entretien des 
bâtiments et logistique

Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

1 1 0,74 26h

Service voirie

Responsable voirie Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 0 0 TC

Responsable abattoir Technique Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 1 1 1 TC

Abatteur
Technique / Droit 
privé

Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 3 1 1 TC

Responsable régie eau 
assainissement

Technique  / Droit 
privé

Ingénieur (A) Ingénieur principal (A) 1 0 0 TC

Technicien  programmat° et 
suivi travaux, études

Technique  / Droit 
privé

Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

2 1 1 TC

Assistant administratif
Administratif  / 
Droit privé

Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

3 0 0 TC

Assistant administratif
Administratif  / 
Droit privé

Adjoint administratif  (C) 
Adjoint administratif 
principal 1è classe (C) 

1 1 0,5 17,5h

Contrôleur ANC (assainiss. non 
collectif)

Technique  / Droit 
privé

Adjoint technique (C) 
Technicien principal 1è 
classe (B)

2 2 2 TC

Responsable d'équipe 
exploitation 

Technique  / Droit 
privé

Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Agent d'exploitation eau 
assainiss. collectif

Technique  / Droit 
privé

Adjoint technique (C) 
Adjoint technique principal 
1è classe (C) 

11 7 7 TC

Coordonnateur GEMAPI / 
Breizh bocage

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B) 1 1 1 TC

Coordinateur animateur bassin 
versant

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B) 1 1 1 TC

Technicien prévention des 
inondations

Technique Technicien (B)
Technicien principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Responsable urbanisme / PLUi / 
PLH / déplacements

Administrative ou 
technique

Attaché , ingénieur  (A)
Attaché principal, 
ingénieur principal (A)

1 1 1 TC

Instructeur des autorisations 
droit des sols

Administrative ou 
technique

Adjoint administratif ou 
technique (C) 

Rédacteur ou technicien 
principal 1è classe (B)

2 2 2 TC

Responsable de 
développement économique

Administrative Attaché (A) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Directeur du pôle services à la 
population et cohésion sociale

Administration Attaché (A) Attaché principal (A) 1 1 1 TC

Coordinateur enfance-jeunesse Animation Adjoint d'animation (C) 
Animateur principal 1è 
classe (B)

1 1 1 TC

Animateur enfance jeunesse Animation Adjoint d'animation (C) 
Adjoint d'animation 
principal 1è cl (C) 

1 1 1 TC

Animateur PIJ (Point 
Information Jeunesse)

Animation Adjoint d'animation (C) 
Animateur principal 1è 
classe (B) 1 1 1 TC

Service enfance - jeunesse

Centre Intercommunal de Sécurité et et Prévention de la Délinquance

Service eau - assainissement 

Service espaces naturels

PÔLE TERRITOIRE

Service aménagement du territoire

Service développement économique

PÔLE SERVICES A LA POPULATION ET COHESION SOCIALE

Abattoir
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 31/12/2020
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Emplois pouvant être pourvus par des contractuels en cas de recrutements infructueux

Animateur CISPD et enfance 
jeunesse

Animation Adjoint d'animation (C) 
Adjoint d'animation 
principal 1è cl (C) 1 1 1 TC

Gestionnaire  CIAS Social Agent social (C) 
Assistant socio-éducatif 
principal (B)

1 1 1 TC

Assistant CIAS Social Agent social (C) 
Agent social principal 1è cl 
(C) 

1 1 1 TC

79 65 63,74

EMPLOI H/F
Convention 
collective

Cadre / non cadre Classification
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Responsable abattoir Employé Niveau III 1 0 0 TC
Abatteur Employé Niveau III 3 2 2 TC

Responsable régie eau 
assainissement

CCN eau 
assainiss.

Cadre Groupe VI 1 1 1 TC

Technicien  programmat° et 
suivi travaux, études

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe IV 2 1 1 TC

Assistant administratif
CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe II - III 3 2 2 TC

Assistant administratif
CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe II - III 1 0 0 17,5h

Contrôleur ANC (assainiss. non 
collectif)

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe III 2 0 0 TC

Responsable d'équipe 
exploitation 

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe V 1 0 0 TC

Agent d'exploitation eau 
assainiss. collectif

CCN eau 
assainiss.

Non cadre Groupe II - III 11 3 3 TC

9 9

79 74 72,74TOTAL EMPLOIS PERMANENTS PUBLICS ET PRIVES

TOTAL DES EMPLOIS PERMANENTS PUBLICS

TOTAL DES EMPLOIS PERMANENTS PRIVES

 EMPLOIS PERMANENTS droit privé au 31/12/2020 
COMMUNAUTE LESNEVEN CÔTE DES LEGENDES

Abattoir

CCN commerce en 
gros  viandes

Eau - assainissement 

Centre Intercommunal d'Action Sociale
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