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- Accompagner les services et élus
communautaires dans les montages
juridiques, la planification et la mise en
oeuvre de groupements de commandes.
- Passation et suivi des Délégations de
Service Public ou des marchés publics.
- Assister les réalisations des missions
d'assistance a maitrise d'ouvrage.
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- Gérer laccueil, le courrier, les mails génériques.

AFFAIRES GENERALES

- Gérer les transports scolaires, la cuve a émulsion, les
ponts-bascules,
- Gérer le site de Meneham (DSP, conventions d'occupation
de la maison des artisans de Meneham,...).
- Gérer administrativement la piscine, la salle multifonction
Kerjézéquel et le prét de matériels aux communes.
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RESSOURCES HUMAINES

- Accompagner et piloter des projets RH.

- Assurer la gestion administrative RH :
carriere, paie, maladie, formation,...
- Accompagner les agents dans le
déroulement de leur carriere.
- Gérer le service commun RH ouvert
aux communes.

,|”|
¢

N AN —

N/ ( L
’7 \ [ \{ t I
/o) N RN

\| /

- Planifier et gérer les finances des
différents services communautaires.
- Faire des études financiéres.

- Enregistrer les factures et faire le lien
avec les finances publiques.




