RECRUTEMENT

La Communauté Lesneven Cdte des Légendes recrute
un agent technique ouvrages
eau et assainissement (H/F)

Poste a pourvoir au: au plus tot Poste permanent ouvert aux salariés de droit
Date limite de candidature: 29/02/2024 privé (dans le cadre d'un CDI) et aux fonctionnaires
Entretien de recrutement : 07/03/2024 (matinée) (dans le cadre d'un détachement)

La CLCL est un établissement public de coopération intercommunale (EPCI). Elle rassemble 14
communes pour 28 000 habitants. Elle assure en régie la compétence eau potable et assainissement
depuis le 01/01/2020.

Poste

Au sein du Service Eau Assainissement, dans l'équipe ouvrages, vous serez chargé de l'exploitation des
ouvrages d'assainissement et deaux potables du territoire et de réaliser des prestations de
maintenance préventives, correctives ou des travaux.

Missions

— Exploiter des stations d'épuration, postes de relevage associés et unité de production d'eau
potable: assurer les mesures physico chimiques d'autocontrdle et de réglage, gestion des
réactifs

— Assurer la maintenance préventive et curative sur les ouvrages d'assainissement et eaux
potables (stations épuration, postes de relevage, unité de production d'eau potable, chateau
d’eau

— Assurer un retour d'information sur les outils métiers (GMAO, supervision, future hypervision)

— Participer a l'astreinte opérationnelle (environ 1 semaine /5)

Profil

— De formation CAP/BEP, BAC en électrotechnique, électricité ou métiers de l'eau

— Bonnes connaissances en électromécanique et électricité (si possible en process épuratoire)
— Bonnes connaissances des outils informatiques classiques (EXCEL, WORD)

— Sérieux, rigueur, organisation, autonomie, polyvalence, travail en équipe

— Sens du service public, capacités relationnelles

— Permis B obligatoire- Permis BE a acquérir

— Habilitation a acquérir : CATEC/ Travail en hauteur/électrique/BOHO

Conditions de recrutement

e Semaine de 39 heures (8 h 00 -12h30 et 13 h 30 -17 h 00 ; 16 h 00 le vendredi)
e Congés payés: 25 jours (+ 22 jours de RTT)

o Comité National d'Action Sociale (CNAS)

e Prévoyance avec participation employeur

Lettre de motivation + CV sont a adresser par mail a : rrh@clcl.bzh
Contact pour tous renseignements : Céline ALBERT, responsable RH au 02 98 21 24 40
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