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gg Cest un metier qui contribue au pilotage
stratégique de la CLCL et a la structuration

SOUTENIR

la Direction Générale des
Services dans ses fonctions

PILOTER

les poles ressources et
cohésion sociale

APPORTER

de nouvelles méthodes
de travail et monter des
projets structurés

des politiques publigues. ”

[LE PROFIL |

- Avoir des connaissances de l'envrionnement territorial.

- Posséder de réelles capacités managériales : écoute,
dynamisme, sens des relations humaines.

- Etre capable de négocier et de prioriser des actions dans
lintérét de la collectivité, du service public.

[ LES INFOS PRATIQUES |

LE LIEU DE TRAVAIL :

- Travail a 'hoétel communautaire.

LES OUTILS DE TRAVAIL :

- Maitriser loutil informatique.

LE CONTACT AVEC LES PUBLICS :

- Agents, élus, partenaires.



