
 
Membres du Bureau en exercice : 15 
 Présents : 13 
 Votants : 13 
 Quorum atteint 
Date d’affichage de la convocation : 24/01/2023 

EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU  

BUREAU COMMUNAUTAIRE 

DELIBERATION N° BC / 01 / 2023 

Séance du 30 / 01 / 2023 

 
Le 30 janvier 2023 à 18h30, le bureau communautaire - dûment convoqué le 24 janvier 2023 - s’est réuni en 
session ordinaire, en salle du conseil à l’hôtel communautaire de Lesneven, sous la présidence de Claudie 
BALCON, Présidente. 

Commune NOM Prénom PRESENT ABSENT 
Le cas échéant, pouvoir donner à (article 
L. 2121-20, applicable en vertu de l’article 

L. 5211-1 du CGCT) : 
GOULVEN ILIOU Yves X    
GUISSENY RAPIN Raphaël X   
KERLOUAN COLLIOU Christian X    
KERNILIS ROUDAUT Sandra X   
KERNOUËS BÈLE Christophe X    
LANARVILY FRANQUES Xavier X   
LE FOLGOËT KERBOUL Pascal X   
LESNEVEN BALCON  Claudie X    
LESNEVEN MARTIN  Aurélie X    
PLOUDANIEL GUIZIOU Pierre  X   
PLOUIDER PAUGAM René  X   
PLOUNEOUR-BRIGNOGAN-PLAGES GOULAOUIC Pascal X   
SAINT-FREGANT GALLIOU Cécile X   
SAINT-MEEN BEAUGENDRE Louis X    
TREGARANTEC PHELEP Jean-Louis  X  

Secrétaire de séance : Christian COLLIOU 
 

Ressources Humaines :  
création d’emplois non permanents pour accroissement saisonnier d’activité 

 
Afin de faire face temporairement à des besoins liés à un accroissement saisonnier d'activité 
pendant la période estivale, il est proposé la création des emplois ci-dessous :  
 

- 4 emplois non permanents d’agent technique polyvalent au grade d’adjoint technique à 
temps complet et dont la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant 
du grade d’adjoint technique. 

 
La Présidente propose à l’assemblée délibérante de créer les emplois mentionnés au 1er février 
2023 et d’inscrire au budget les crédits correspondants. 
 
Décision : Adoption à l’unanimité 
 

 

La Présidente 
Claudie BALCON 
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Membres du Bureau en exercice : 15 
 Présents : 13 
 Votants : 13 
 Quorum atteint 
Date d’affichage de la convocation : 24/01/2023 

EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU  

BUREAU COMMUNAUTAIRE 

DELIBERATION N° BC / 02 / 2023 

Séance du 30 / 01 / 2023 

 
Le 30 janvier 2023 à 18h30, le bureau communautaire - dûment convoqué le 24 janvier 2023 - s’est réuni en 
session ordinaire, en salle du conseil à l’hôtel communautaire de Lesneven, sous la présidence de Claudie 
BALCON, Présidente. 

Commune NOM Prénom PRESENT ABSENT 
Le cas échéant, pouvoir donner à (article 
L. 2121-20, applicable en vertu de l’article 

L. 5211-1 du CGCT) : 
GOULVEN ILIOU Yves X    
GUISSENY RAPIN Raphaël X   
KERLOUAN COLLIOU Christian X    
KERNILIS ROUDAUT Sandra X   
KERNOUËS BÈLE Christophe X    
LANARVILY FRANQUES Xavier X   
LE FOLGOËT KERBOUL Pascal X   
LESNEVEN BALCON  Claudie X    
LESNEVEN MARTIN  Aurélie X    
PLOUDANIEL GUIZIOU Pierre  X   
PLOUIDER PAUGAM René  X   
PLOUNEOUR-BRIGNOGAN-PLAGES GOULAOUIC Pascal X   
SAINT-FREGANT GALLIOU Cécile X   
SAINT-MEEN BEAUGENDRE Louis X    
TREGARANTEC PHELEP Jean-Louis  X  

Secrétaire de séance : Christian COLLIOU 
 

Ressources Humaines :  
modification du tableau des emplois permanents 

 
Conformément à l’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque 
établissement sont créés par l'organe délibérant de l'établissement. Ainsi, il appartient à 
l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois à temps complet et temps non complet 
nécessaire au fonctionnement des services.  
 
CREATION DE POSTE 
 
Pôle Technique – Technicien Informatique 
 
Par délibération du bureau communautaire (BC n°6 du 06/03/2017), un emploi permanent de 
technicien SIG à temps complet avait été créé à compter du 1er avril 2017, afin d’assurer la mise en 
place du SIG sur le territoire de la communauté de communes, en partenariat avec le SIG du Pays 
de Brest. 
 
Le technicien SIG occupe une place transversale au sein de la collectivité : il crée, met à jour et 
enrichit des données géographiques sur de nombreux thèmes dont les utilisations peuvent être 
variées (analyse spatiale, édition de cartes et de plans, constitution de bases de données et 
publication sur GéoPaysdeBrest, publication sur le Géoportail de l’Urbanisme …), en coordination 
avec les communes, les services communautaires et GéoPaysdeBrest.  
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Au fil des années, le suivi du parc informatique et de la téléphonie et les interventions liées se sont 
développées, en lien avec l’élargissement des compétences de la collectivité et l’extension de l’hôtel 
de communauté.  Les missions de maintenance, de sécurisation et l’évolution du parc informatique 
des services communautaires ainsi que l’accompagnement des utilisateurs (formation, 
sensibilisation et assistance du personnel) ont considérablement évolué. 
 
Par ailleurs, un plan d’actions pluriannuel est à mener en matière de cybersécurité, suite à l’audit 
effectué en 2022, afin d’assurer la sécurisation des données.   
Au vu des attentes et de la charge de travail tant sur les missions de technicien SIG que de celles 
de technicien informatique, il apparaît nécessaire de créer un second emploi permanent de 
technicien informatique. Emploi à temps complet relevant des cadres d’emplois suivants : adjoint 
technique (mini) ; technicien territorial (maxi). 
Cet emploi de technicien informatique constituera avec l’emploi déjà existant de technicien 
SIG, le nouveau service Systèmes d’informations au sein du pôle Technique. 
Par dérogation au principe précité (article L313-1), l’article L 332-8 du Code général de la Fonction 
publique, précise que des emplois permanents peuvent être occupés par des agents contractuels 
lorsque le recrutement de fonctionnaires a été infructueux. 
 
MODIFICATION DE POSTES 
 
Directeur général adjoint – Direction du Pôle Ressources 
Le bureau communautaire du 19 décembre 2022 avait été informé du lancement de la procédure 
de recrutement sur le poste de Directeur Général Adjoint (DGA), directeur du pôle Ressources 
(vacant à compter du 9 janvier 2023).  
Cette procédure n’ayant pas abouti, il convient donc de relancer une nouvelle procédure de 
recrutement.  
 
Afin de rendre cet emploi plus attractif, il est proposé d’ouvrir le poste de DGA au dernier grade du 
cadre d’emplois de rédacteur (catégorie B), à savoir rédacteur principal de 1ère classe. 
 
Pôle Cohésion sociale – Responsable de service action sociale 
Par délibération du conseil communautaire (CC n°01 du 19 janvier 2011), un emploi permanent de 
responsable de l’épicerie solidaire à temps complet avait été créé à compter du 1er mars 2011, afin 
de développer les actions à caractère social (notamment, l’élaboration des projets sociaux de la 
structure, la mise en place et la gestion de l’épicerie sociale, l’analyse des besoins sociaux de la 
population du territoire …). 
Cet emploi, relevant de la filière sociale, était ouvert au grade d’agent social (catégorie C) jusqu’au 
grade d’assistant socio-éducatif principal (catégorie B). 
Depuis le 1er février 2019, les assistants territoriaux socio-éducatifs ne relèvent plus de la catégorie 
B, mais constituent un cadre d’emploi rattaché à la catégorie A, et est désormais constitué de deux 
grades : 

- assistant socio-éducatif (fusion des grades des assistants socio-éducatifs de 1ère et 2ème 
classes) 

- assistant socio­éducatif de classe exceptionnelle. 
 
Afin de se conformer à la nomenclature des emplois de la fonction publique territoriale et compte 
tenu des missions de responsable du service action sociale, il est proposé l’ouverture de cet emploi 
permanent au grade d’assistant socio-éducatif, relevant de la catégorie A. 
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La Présidente propose au bureau d’approuver les modifications et création de postes 
détaillées ci-dessus à compter du 1er février 2023, de modifier le tableau des emplois 
permanents et d’inscrire au budget les crédits correspondants. 
 
Décision : Adoption à l’unanimité 
 

 

La Présidente 
Claudie BALCON 
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Membres du Bureau en exercice : 15 
 Présents : 13 
 Votants : 13 
 Quorum atteint 
Date d’affichage de la convocation : 24/01/2023 

EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU  

BUREAU COMMUNAUTAIRE 

DELIBERATION N° BC / 03 / 2023 

Séance du 30 / 01 / 2023 

 
Le 30 janvier 2023 à 18h30, le bureau communautaire - dûment convoqué le 24 janvier 2023 - s’est réuni en 
session ordinaire, en salle du conseil à l’hôtel communautaire de Lesneven, sous la présidence de Claudie 
BALCON, Présidente. 

Commune NOM Prénom PRESENT ABSENT 
Le cas échéant, pouvoir donner à (article 
L. 2121-20, applicable en vertu de l’article 

L. 5211-1 du CGCT) : 
GOULVEN ILIOU Yves X    
GUISSENY RAPIN Raphaël X   
KERLOUAN COLLIOU Christian X    
KERNILIS ROUDAUT Sandra X   
KERNOUËS BÈLE Christophe X    
LANARVILY FRANQUES Xavier X   
LE FOLGOËT KERBOUL Pascal X   
LESNEVEN BALCON  Claudie X    
LESNEVEN MARTIN  Aurélie X    
PLOUDANIEL GUIZIOU Pierre  X   
PLOUIDER PAUGAM René  X   
PLOUNEOUR-BRIGNOGAN-PLAGES GOULAOUIC Pascal X   
SAINT-FREGANT GALLIOU Cécile X   
SAINT-MEEN BEAUGENDRE Louis X    
TREGARANTEC PHELEP Jean-Louis  X  

Secrétaire de séance : Christian COLLIOU 
 

Assainissement : servitudes de passage de canalisations 
 
L’extension des réseaux d’assainissement collectif sur la commune de Kerlouan a impliqué la pose 
de canalisations dans des terrains privés.  Les travaux ont été entamés par le SIACGK en 2019, avec 
l’accord des propriétaires concernés.  
 
La CLCL ayant repris la compétence assainissement au 1er janvier 2020, elle est tenue de 
régulariser ces accords. Cela se concrétise par des servitudes sur des bandes d’une largeur de 3 
mètres et de longueurs variables suivant les terrains concernés. Une compensation forfaitaire et 
définitive est prévue.  
 

Tableau de désignation des servitudes sur la page suivante. 
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Désignation des servitudes :  
Sur la commune de KERLOUAN 

 
Référence 
cadastrale 

Propriétaires Longueur Tarif  Montant 
total  

Accessoire  Montant 
/ouvrage  

Montant  Total 
compensation 

B 927 
 Renée Marie 
LAGADEC 
KERLOUAN  

66,52 ml 3€/ml 199,56 €  2 regards  300€  600 € 799,56 € 

B 928 ; 929 ; 
931 ; et 932 Yvonne OUDOT 72,00ml 3€/ml  216 € 1 regard 300€  300 €  516,00 € 

B933 et B 
938 

Consorts MAZE 
CHARRETEUR 
BOURHIS  

47ml 3€/ml 141,00 €  0    141,00 € 

B 941 Alexandre 
STEPHAN 28,37 ml 3€/ml 85,11  €    85,11 €  

B942 et B 
943 

Consorts 
ROUDAUT  11,6 ml 3€/ml 34,80 €  0   34,80 € 

B 944 

 Consorts 
JAMBOU 
ROUDAUT 
QUERE  
GUEZENNOC 

26,08 ml 3€/ml 78,24 €  0   78.24 € 

B945 Georges 
GUEZENOC 18,45 ml 3€/ml 55,35 € 0   55,35 €  

 
Par ailleurs, Les travaux d’implantation des canalisations ont perturbé l’exploitation agricole par 
l’EARL GUEZENOC des parcelles susvisées.  Une indemnisation de l’exploitant agricole a été 
prévue. Elle porte sur une surface de 2 050 m².  Son montant est fixé sur la base de 0,20 €uros 
/m², soit un total de 410 €uros.  
 
Le bureau communautaire est invité à autoriser la Présidente à signer les actes instituant ces 
servitudes par-devant notaire et à exécuter les versements,  aux propriétaires et exploitant 
agricole, des compensations indiquées ci-dessus.  
 
Décision : Adoption à l’unanimité 
 

 

La Présidente 
Claudie BALCON 
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