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EXTRAIT DU REGISTRE DES
-~ Communauté Lesneven
pSml Cote des Légendes DELIBERATIONS DU
Kumuniezh Lesneven Aod ar Mojennou
e BUREAU COMMUNAUTAIRE
Membres du Bureau en exercice: 16 o
fembres du Buree DELIBERATION N° BC / 07 / 2021
» Votants: 13
Date d’gff(i]cthe de la convocation : 02/03/2021 Seance du 08/03/202]

Le 08 mars 2021 a 18h00, le bureau communautaire - diment convoqué le 02 mars 2021 - s’est réuni en session
ordinaire en Salle du Conseil, a 'hétel communautaire, sous la présidence de Claudie BALCON, présidente.

Le cas échéant, pouvoir donner a

Commune PRESENT ABSENT (article L. 2121-20, applicable en vertu
de larticle L. 5211-1 du CGCT) :
GOULVEN ILIOU Yves X
GUISSENY RAPIN Raphaél X
KERLOUAN COLLIOU Christian X
KERNILIS ROUDAUT Sandra X
KERNOUES BELE Christophe X
LANARVILY FRANQUES Xavier X
LE FOLGOET KERBOUL Pascal X
LESNEVEN BALCON Claudie X
LESNEVEN QUINQUIS Yves X
PLOUDANIEL GUIZIoU Pierre X
PLOUDANIEL TANNE Michel X
PLOUIDER PAUGAM René X
PLOUNEOUR-BRIGNOGAN-PLAGES GOULAOQUIC Pascal X
SAINT-FREGANT GALLIOU Cécile X
SAINT-MEEN BEAUGENDRE Louis X
TREGARANTEC PHELEP Jean-Louis X

Secrétaire de séance : Pierre GUIZIOU

Modification du tableau des emplois permanents

Aux termes de la loi n® 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
lorgane délibérant de la collectivité ou de l'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de
déterminer leffectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaires au fonctionnement des
services.

Création de poste :

Pdle technique — Service Public d’Elimination des Déchets

Dans le cadre de louverture d'une nouvelle décheterie a Lanveur, il convient de créer un poste d'agent de
décheterie pour assurer le gardiennage de l'aire de déchets.

La pre5|dente propose a l'assemblée délibérante :
d'approuver la création d’'un poste d’agent de déchéterie, poste relevant du cadre d'emploi des

adjoints techniques, @ temps complet, @ compter du 1l ® avril 2021,
- de modifier le tableau des emplois permanents,
- et dinscrire au budget les crédits correspondants.

Décision : adopté a lunanimité

La Présidente
Claudie BALCON
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MOTION DE SOUTIEN AU COLLECTIF
ASSOCIATIONS-SYNDICATS
DES SECTEURS SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

L'engagement des professionnels du secteur social et médico-social est unanimement reconnu dans la
Crise sanitaire que nous traversons. Ils sont mobilisés et s'adaptent, parfois au risque de leur propre santé,
pour assurer la protection et 'accompagnement des plus fragiles. La crise sanitaire met en avant 'ensemble
de ces professionnels, qui par leur engagement font vivre au quotidien la solidarité sur nos territoires.

Cependant, la reconnaissance de ces professionnels ne peut se limiter & de simples mots. Dans cette
logique, le Ségur de la santé a revalorisé les salaires des professionnels du secteur public tout comme ceux
des EHPAD. Ces dispositions vont dans le bon sens et sont légitimes mais, & ce jour, les professionnels
des secteurs sociaux (protection de I'enfance, foyers de jeunes travailleurs, petite enfance,...) et médico-
sociaux (handicap, services a domicile,...) sont les grands oubliés de cette reconnaissance nationale.

Ainsi, par exemple, la différence de salaire net d'un aide-soignant a temps plein est désormais d’au moins
300€ par mois entre le secteur public et celui de l'intervention & domicile. Cette inégalité est injustifiable
pour des professionnels qui exercent le méme métier, y compris chez un méme employeur. Il est a noter
que les salariés des services administratifs ne sont pas pris en compte dans le financement de certaines
structures et ont été exclus de la « prime COVID ».

Les impacts de cette situation se traduisent déja au sein des associations oU les recrutements sont de plus
en plus difficiles. Leur capacité a assurer leur mission d'intérét général est ainsi directement remise en
cause.

Ces inégalités de traitement traduisent un manque de reconnaissance des secteurs sociaux et médico-
sociaux et compromettent les actions aux cotés des personnes les plus vulnérables. Aussi, notre collectivité
soutient la démarche initiée par le collectif qui regroupe 26 organisations - 2 but non lucratif - de 'Economie
Sociale et Solidaire en Bretagne et les organisations syndicales CFDT Santé-Sociaux du Finistere, CGT, et
SUD.

En effet, au-dela des enjeux partisans, nous attendons un engagement fort de I'Etat, des collectivités
territoriales et de I'ensemble des élus pour gu'une réponse durable, juste et coordonnée soit apportée.
La réelle reconnaissance des secteurs sociaux et médico-sociaux passera par une politique sociale et
budgétaire qui assure a ces différentes structures, y compris a leurs services administratifs, les ressources
nécessaires a l'accompagnement des personnes les plus fragiles et une revalorisation cohérente des
salaires.
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DELIBERATION N°BC / 08 / 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES

Seance du 08 / 03 / 2021

Le 08 mars 2021 a 18h00, le bureau communautaire - dment convoqué le 02 mars 2021 - s'est réuni en session
ordinaire en Salle du Conseil, a 'hdtel communautaire, sous la présidence de Claudie BALCON, présidente.

Le cas échéant, pouvoir donner a

Commune PRESENT ABSENT (article L. 2121-20, applicable en vertu
de larticle L. 5211-1 du CGCT) :
GOULVEN ILIOU Yves X
GUISSENY RAPIN Raphaél X
KERLOUAN COLLIOU Christian X
KERNILIS ROUDAUT Sandra X
KERNOUES BELE Christophe X
LANARVILY FRANQUES Xavier X
LE FOLGOET KERBOUL Pascal X
LESNEVEN BALCON Claudie X
LESNEVEN QUINQUIS Yves X
PLOUDANIEL GUIZIoU Pierre X
PLOUDANIEL TANNE Michel X
PLOUIDER PAUGAM René X
PLOUNEOUR-BRIGNOGAN-PLAGES GOULAOQUIC Pascal X
SAINT-FREGANT GALLIOU Cécile X
SAINT-MEEN BEAUGENDRE Louis X
TREGARANTEC PHELEP Jean-Louis X

Secrétaire de séance : Pierre GUIZIOU

Motion valorisation des secteurs sociaux et médico-sociaux

Un collectif regroupant 26 associations et fondations des secteurs sociaux et médico-sociaux de 'économie
sociale et solidaire attire 'attention sur la situation des professionnels des secteurs susvisés et a adressé une
motion.

Le Bureau est invité d en prendre connaissance et a adopter cette motion qui figure en annexe.

Décision : adopté a lunanimité

La Présidente
Claudie BALCON
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