. RECRUTEMENT
Wl

I La Communauté Lesneven Cote des Légendes [CLCL]

R recrute un RIPEUR / CHAUFFEUR (F/H)

Poste a pourvoir au: au plus vite CDD de 5 mois, dans un premier temps, dans le

Date limite de candidature: 06/03/2026 cadre de remplacement d’'un agent indisponible

Entretien prévu: laprés-midi du 17 mars Poste a temps complet relevant de la catégorie C
de la filiere technique

Sous l'autorité du responsable de la collecte, la CLCL recrute un agent (F/H) de collecte (ripeur), chauffeur
remplacant affecté(e) a la collecte des déchets ménagers et assimilés, au sein du territoire de la
Communauté de communes.

Missions principales

Collecter les déchets ménagers et assimilés, en tant que ripeur (environ 60% de son temps de travail) ou
chauffeur de camion-benne (environ 40% de son temps de travail).

et/ou de camion-grue.

Livrer les déchets ménagers sur leur lieu de transit, de valorisation ou de tri.

Etre Responsable du véhicule et de son équipage (en camion benne)

Activités

COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES :
Activité principale : Ripeur (Environ 60 % du temps de travail).
Vérifier la conformité des bacs présentés a la collecte

Rouler les bacs et les charger sur le léve-conteneur

Remettre les bacs en lieu et place

Déblayer et nettoyer la chaussée en cas de déversement

Activité secondaire : Chauffeur remplacant (Environ 40 % du temps de travail).

Effectuer les tournées de collecte dans le respect des régles en matiére de Code de la Route, d'hygiéne et de
sécurité.

Effectuer un contrdle général du véhicule et faire remonter si nécessaire les besoins de réparations au
responsable de service

Remettre en fin de tournée, chaque jour, le rapport de collecte.

Maintenir le véhicule en bon état de propreté (carroserie et cabine)

VIGILANCE SUR LES RISQUES LIES A LA CIRCULATION, A LA COLLECTE OU AU DECHARGEMENT :
Respecter l'ordre de collecte et le planning prévu

Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés a la circulation et aux manceuvres du
véhicule

Appliquer les regles d'hygiene et de sécurité des risques liés a la manipulation des déchets

VERIFICATION DES DECHETS COLLECTES ET SIGNALEMENT DES DEPOTS SAUVAGES :
Appliquer la procédure relative aux déchets non conformes et le signaler a sa hiérarchie
Signaler a sa hiérarchie la présence de dépdts sauvages et les difficultés rencontrées

Assurer occasionnellement toute autre tdche nécessaire au bon fonctionnement du service public
d'élimination des déchets.



Spécificités du poste

- Horaires de travail : du lundi au vendredi, 5h00 - 13h (midi le vendredi)
- Exceptionnellement, travail possible le samedi et certains jours fériés

Profil
- Permis C, FIMO/FCO (formation continue obligatoire), le CACES grue auxiliaire de chargement serait
un plus.
- Méthodes et techniques de bascule (camion benne)
- Techniques de manutention et d'habilitation
- Outils et techniques de nettoiement
- Réglementation sécurité et typologie des risques
- Propriétés et dangerosité des déchets
- Typologie des différents déchets et emballages
- Protocoles de tri
- Sens de l'organisation et rigueur
- Esprit d'initiative
- Adaptation et polyvalence
- Sens du service public
- Travail en équipe

Lettre de motivation + CV sont a adresser par mail a: rrh@clcl.bzh

Contact pour tous renseignements :
Céline ALBERT, responsable ressources humaines CLCL - 02.98.21.24.40
Adrien LEVER, responsable de la collecte - 02.98.21.87.88


mailto:rrh@clcl.bzh

