
GÉRER

CONTROLER

RESPECTER

DIRIGER
 

C’est un métier qui contribue au pilotage 
stratégique de la CLCL et à la structuration 
des politiques publiques.

LE LIEU DE TRAVAIL : 
- Travail à l’hôtel communautaire.

LES OUTILS DE TRAVAIL : 
- Maîtriser l’outil informatique.

LE CONTACT AVEC LES PUBLICS : 
- Agents, élus, partenaires.

SOUTENIR
la Direction Générale des 

Services dans ses fonctions

APPORTER
de nouvelles méthodes 
de travail et monter des 

projets structurés

PILOTER
les pôles ressources et 

cohésion sociale

PILOTER
ÉCOUTER
STRUCTURER

- Avoir des connaissances de l’envrionnement territorial.
- Posséder de réelles capacités managériales : écoute, 
dynamisme, sens des relations humaines.
- Être capable de négocier et de prioriser des actions dans 
l’intérêt de la collectivité, du service public.

LE RÔLE
LE PROFIL

LES INFOS PRATIQUES

DIRECTEUR

GÉNÉRALE

ADJOINT


