
GÉRER

CONTROLER

DIRIGER
 

C’est un métier qui coordonne l’ensemble 
des activités des établissements et services 
de l’enfance et de la jeunesse du territoire.

LE LIEU DE TRAVAIL : 
- Travail à l’hôtel communautaire.
- En extérieur lors d’interventions ou événements tous publics.

LES OUTILS DE TRAVAIL : 
- Nécessiter d’utiliser un ordinateur pour l’usage des réseaux 
sociaux, de plateformes interactives,...
- Outils ludo-pédagogique (jeux de plateau, jeux de roles, 
forum,...).

LE CONTACT AVEC LES PUBLICS : 
- En contact avec la jeunesse du territoire et les professionnels 
de la jeunesse.

ÊTRE
le trait d’union entre la politique 

de l’enfance jeunesse et les 
acteurs de terrain

APPLIQUER
les décisions concernant 

l’enfance jeunesse

- Savoir manager.
- Connaître les partenaires du territoire de la petite 
enfance et de la jeunesse.
- Savoir piloter et animer des projets en lien avec 
l’enfance jeunesse.

LE RÔLE
LE PROFIL

LES INFOS PRATIQUES

COORDONNER
l’ensemble des activités du 

service coordination enfance 
jeunesse et ses agents.

RESPONSABLE

COORDINATION

ENFANCE-JEUNESSE

PILOTER
ANIMER
CONSEILLER



GÉRER

CONTROLER

TER

DIRIGER
 

C’est un métier pédagogique qui met en 
place des actions en faveur des jeunes 
générations.

LE LIEU DE TRAVAIL : 
- Travail à l’hôtel communautaire pour la mise en place 
d’actions.
- En extérieur lors d’interventions de prévention auprès du 
public.

LES OUTILS DE TRAVAIL : 
- Nécessité d’utiliser un ordinateur pour l’usage 
des réseaux sociaux et de plateformes interactives.
- Outils ludo-pédagogiques (jeux de plateau, jeux 
de rôles, forum,...).

LE CONTACT AVEC LES PUBLICS : 
- En contact avec les enfants, la jeunesse du territoire 
et les animateurs enfance jeunesse.

METTRE EN ŒUVRE
la politique de l’enfance jeunesse 

et soutenir la coordination de 
l’enfance jeunesse

ACCOMPAGNER
les structures et les 

animateurs de l’enfance 
jeunesse et l’organisation de 

la formation BAFA

RELATION
ANIMATION
COORDINATION

- Être pédagogue.
- Avoir un bon sens du relationnel.

ORGANISER
des événements pour la 

jeunesse (nuit du sport, Ciné 
Noël,...) 

LE RÔLE
LE PROFIL

LES INFOS PRATIQUES

ANIMATEUR

COORDINATION

ENFANCE-JEUNESSE
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DIRIGER
 

C’est un métier d’animation et de contact 
avec la jeunesse du territoire.

LE LIEU DE TRAVAIL : 
- Travail à l’hôtel communautaire et au SIJ (service info 
jeunes).
- En extérieur lors d’interventions de prévention auprès 
des jeunes (écoles, espaces jeunes,...).

LES OUTILS DE TRAVAIL : 
- Nécessité d’utiliser un ordinateur pour l’usage 
des réseaux sociaux et de plateformes interactives.
- Outils ludo-pédagogiques (jeux de plateau, jeux 
de rôles, forum,...).

LE CONTACT AVEC LES PUBLICS : 
- En contact avec la jeunesse du territoire et les 
professionnels de la jeunesse.

ACCOMPAGNER
les jeunes (15/30 ans) dans leur 

parcours de vie (orientation, 
emploi, logement,...)

ANIMER
des ateliers et des actions de 
préventions collectives dans 

les écoles, les mairies,...

LIBÉRER
la parole des jeunes sur 
les sujets sensibles et 
permettre l’échange

PASSION
POLYVALENCE
JEUNES

- Aimer le contact avec les jeunes.
- Être hyperflex (savoir s’adapter et être disponible).
- Connaître les outils numériques et les modes.

ÊTRE EN LIEN
avec les partenaires locaux 
(maison emploi, réseau info 

jeunes)

LE RÔLE
LE PROFIL

LES INFOS PRATIQUES

ANIMATEUR

DU SIJ*

*SIJ : Service Infos Jeunes
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